WHITE-RED - DIGITAL SCHOOL SAFETY 4.2 - KONSPEKT EDUKACYJNY

Cykl zarzagdzania: audyt — plan —
kontrola

Dyrektor / organ prowadzacy - Czas warsztatu prowadzonego: 60 minut

Cel: Poprawnie przetozy¢ wyniki Audit PRO na cykl usprawnien, rozdzieli¢ dowody od deklaracji i
udokumentowac przeglad.

Zarzadzanie, nie certyfikacja; wynik procentowy nie stanowi ustawowego progu
bezpieczehstwa. Czas warsztatu jest rozplanowany na zadania i wymaga udziatu
prowadzgcego. Ten materiat nie jest certyfikatem ukoriczenia ani opinig prawng. Przyktady

sg fikcyjne.

Scenariusz zaje¢ — 60 minut

1.10 min — Jak interpretowac 80 kryteriow

2. 12 min — Ustalanie witascicieli i priorytetow
3. 14 min — Dowdd wykonania, a nie deklaracja
4.12 min — Raport dla organu prowadzacego

5. 12 min — Ponowne badanie i korekta

Rezultat uczestnikéw: Zanonimizowany plan kwartalny, matryca odpowiedzialnosci,

briefing i harmonogram ponownej oceny.

Materialy i organizacja: konspekt, kartki, dtugopisy, neutralne opisy sytuacji, tablica.
Ustal zasady szacunku i mozliwosci odstgpienia od ¢wiczenia. Nie pobieraj autentycznych

danych uczestnikéw.



ROZDZIAt 1 - 10 MIN

Jak interpretowac 80 kryteriow

Audit PRO jest narzedziem samooceny: podaje obszary do sprawdzenia, nie potwierdza
spetnienia wszystkich wymogow prawa. Istotny jest kontekst typu placéwki, wiarygodnos¢
dowoddw i odrebne traktowanie kryteridw krytycznych. Niewypetnione kryterium nie powinno
wygladac jak pozytywnie zweryfikowane; odpowiedz ,nie dotyczy” wymaga uzasadnienia. Warto
raportowac liczbe kryteriéw ocenionych, brakéw krytycznych, zadan otwartych i dowodoéw

zaakceptowanych osobno.

Cwiczenie / polecenie

Na fikcyjnej tabeli pieciu kryteriéw rozdziel: ocenione, nieocenione, uzasadnione ,nie

dotyczy”, wymagajgce pilnej kontroli.

NOtatKi ProWadZGCRGO: «.coeeiiirieeeeieeteee ettt ettt ae et be b e s e e be s e eae

ROZDZIAt 2 - 12 MIN
Ustalanie wiascicieli i priorytetéw

Sugerowany priorytet jest punktem wyjscia do oceny przez dyrektora, a nie automatycznym
terminem prawnym. Zespo6t musi ustali¢ zalezno$ci miedzy zadaniami, zasoby, osoby
odpowiedzialne i przewidziany sposob eskalacji. Przy niepewnosci bezpieczehstwa czas reakgji
ustala cztowiek po analizie realnego zagrozenia; nie stosuje sie mechanicznie reguty 30/60/90 dni

dla pozycji krytycznych.

Cwiczenie / polecenie

Przydziel role trzem fikcyjnym zadaniom i osobe sprawdzajgcg, unikajgc wpisywania

danych rzeczywistych uczestnikdéw.

NOtatKi ProWadZGCRGO: ..coeiiiiiieriieieeiert ettt ettt st s st st sstesasesbe et e s st e beensesnes




ROZDZIAtL 3 - 14 MIN

Dowod wykonania, a nie deklaracja

Wykonanie dziatania mozna wykaza¢ aktualnym dokumentem, protokotem ¢wiczenia,
potwierdzeniem przeglgdu, testem komunikacji lub innym adekwatnym dowodem. Warto
zapisac co sprawdzono, przez kogo, wedtug jakiego kryterium i z jakim wynikiem. Sam dokument
na dysku nie dowodzi, ze personel zna procedure, a podpis na liScie obecnosci nie dowodzi

opanowania umiejetnosci.

Cwiczenie / polecenie
Wymysl dwa przyktady nieskutecznego i skutecznego dowodu dla tej samej procedury.

NOtatKi PrOWadZCRGO: ..coeiiiiiiiriierieetert ettt ettt sttt s besasesbe et e st esbeensesaes

ROZDZIAtL 4 - 12 MIN

Raport dla organu prowadzacego

Raport powinien by¢ zwiezty: stan audytu, kwestie krytyczne, decyzje, ryzyka wymagajace
specjalisty, zadania, terminy i spos6b ponownego sprawdzenia. Musi unika¢ pozornej precyzji
wskaznikdw, ktére nie sg zwalidowanym modelem ryzyka. Zakres obiegu informacji i wtasciwos$¢

organdéw nalezy ustala¢ wedtug konkretnej placowki.

Cwiczenie / polecenie
Opracuj 1-stronicowy briefing z czterema sekcjami; nie wpisuj danych uczniow.

NOtatKi PrOWadZGCRGO: «.coeiiiiiieeieeteete ettt sttt et be et s bt b e s e e be e s e eas




ROZDZIAL 5 - 12 MIN

Ponowne badanie i korekta

Ponowna samoocena powinna nastgpic¢ po weryfikacji realnie wdrozonego rozwigzania i
sprawdzeniu dowodéw. Nalezy zachowa¢ poréwnanie w czasie i jawnie wyjasni¢, dlaczego ocena
wzrosta lub spadta. Jezeli ryzyko pozostaje, nie zamyka sie go zmiang koloru wskaznika. Wyniki z

pilotazu stuzg udoskonaleniu narzedzia, nie reklamowaniu rzekomej certyfikacji.

Cwiczenie / polecenie
Zaprojektuj trzy wskazniki procesu i dwa pytania do kontroli po miesigcu.

NOtatKi ProWadZGCRGO: ..couiiiiiieeieieeeeet ettt ettt ettt et et be e e s e e s b e eae




Praca na przypadkach

STUDIUM PRZYPADKU 1

Dobry wynik, wazna luka

Wskaznik samooceny placowki wynosi 91%, ale jeden obszar krytyczny nie ma aktualnego

potwierdzenia.
Ktéra decyzja jest uzasadniona?

1. Opublikowac certyfikat 91%
2. Pilnie sprawdzi¢ kryterium niezaleznie od wyniku ogd6lnego

3. Pomingc brak, bo jest maty

Omodwienie dla prowadzgcego: Wskaznik zagregowany nie znosi potrzeby oceny kwestii

krytycznych.

STUDIUM PRZYPADKU 2

Zadanie bez wtasciciela

Raport kwartalny wykazuje trzy dziatania otwarte, jedno bez przypisanej roli i bez sposobu

weryfikacji.
Co uzupetniasz w pierwszej kolejnosci?

1. Samg date w arkuszu
2. Wiasciciela, oczekiwany rezultat, dowéd i punkt kontroli

3. Kolor czerwony w raporcie

Omoéwienie dla prowadzacego: Nadzér wymaga mozliwosci sprawdzenia odpowiedzialnosci i
efektu.

Pytania kontrolne i klucz dla prowadzacego



1. Czy 90% samooceny stanowi prég prawny?
Mozliwe odpowiedzi: Nie / Tak

Klucz: Nie. Taki prég nie wynika z samych regut aplikacji.

2. ,Nie dotyczy” w kryterium wymaga...

Mozliwe odpowiedzi: Uzasadnienia odniesionego do placéwki / Braku wyjasnienia

Klucz: Uzasadnienia odniesionego do placéwki. Stosowalnos¢ nie moze by¢ oceniana

automatycznie.

3. Dowoéd wdrozenia procedury to...

Mozliwe odpowiedzi: Tylko istnienie pustego wzoru / Zweryfikowana informacja o przyjeciu

i realnym stosowaniu / Deklaracja w reklamie

Klucz: Zweryfikowana informacja o przyjeciu i realnym stosowaniu. Dokument i praktyka

wymagajg odrebnego sprawdzenia.

4. Dla zadania krytycznego termin...

Mozliwe odpowiedzi: Wyznacza automat po 90 dniach / Wymaga indywidualnej oceny

pilnosci / Nie jest nigdy potrzebny

Klucz: Wymaga indywidualnej oceny pilnosci. Wskazania aplikacji nie zastepujg odpowiedzialnej

decyzji.

5. Raport organu prowadzgcego powinien...

Mozliwe odpowiedzi: Ujawniac¢ szczegoty dzieci / Prezentowac decyzje, braki i dowody w

niezbednym zakresie / Miec¢ tylko wynik procentowy

Klucz: Prezentowac decyzje, braki i dowody w niezbednym zakresie. Minimalizacja i czytelnos¢

stuzg nadzorowii.



6. Ponowny audyt po zakonczeniu zadania...

Mozliwe odpowiedzi: Musi uwzglednia¢ dowdéd i warunek zamkniecia / Moze kopiowac

stary wynik / Jest automatycznie certyfikatem

Klucz: Musi uwzglednia¢ dowdd i warunek zamkniecia. Potrzebna jest rzeczywista kontrola.

Plan zastosowania w placéwce

Zanonimizowany plan kwartalny, matryca odpowiedzialnosci, briefing i harmonogram ponownej

oceny.

Dokumentacje osobowg i opis rzeczywistego zdarzenia prowadzi sie poza DSS w uprawnionych
systemach placéwki. Sprawdz aktualno$¢ procedur oraz rozdziel obowigzek prawny od dobre;j

praktyki.

Zrédta do weryfikaciji

Prawo osSwiatowe, art. 68 — tekst jednolity i zmiany

Standardy ochrony dzieci — wytyczne Ministerstwa Sprawiedliwosci

Numer alarmowy 112 — informacje rzagdowe

Poradnik bezpieczeristwa — materiaty rzgdowe

Autorski materiat edukacyjny Fundacji WHITE-RED - aktualizacja redakcyjna 12.10.2026 - W razie bezposredniego

zagrozenia zycia lub zdrowia dzwon 112. Fundacja WHITE-RED


https://eli.gov.pl/
https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/standardy-ochrony-maloletnich---wytyczne
https://www.gov.pl/web/numer-alarmowy-112
https://www.gov.pl/web/poradnikbezpieczenstwa
https://fundacjawhitered.pl/

