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Bezpieczenstwo osob ze szczegolnymi
potrzebami

Procedura jest realna tylko wtedy, gdy obejmuje wszystkich: dzieci, pracownikdw i
opiekundw o réznych mozliwosciach ruchu, percepcji i komunikacji.

Granice narzedzia: materiat informacyjno-organizacyjny oparty na publicznych zrédtach. Nie
zastepuje zatwierdzonych planéw danej placéwki, opinii specjalistow ani polecen stuzb. W
bezposrednim zagrozeniu zycia lub zdrowia zadzwon pod 112. Nie umieszczaj w publicznej
aplikacji danych osobowych dzieci, opisow poufnych incydentéw, planéw zabezpieczen ani
haset.

SYGNAtL URUCHAMIAJACY
Kiedy uzyc¢ tej karty?

W planie bezpieczenstwa brakuje rozwigzan dla uczniéw o szczegdlnych potrzebach lub nie zostaty
one przetestowane.

Warunek pilnosci: bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wymaga niezwtocznego wezwania
wiasciwych stuzb. Nie odwlekaj go do kohca oceny formularza.

FAZA I

Pierwsze dziatania: ochrona zycia i decyzje

¢ Zidentyfikuj funkcjonalng potrzebe wsparcia bez wpisywania rozpoznan zdrowotnych do DSS.

¢ Ustal dla kazdej roli zastepstwo i odpowiednig metode komunikacji alarmu, uwzgledniajgc osoby
niestyszace, niedowidzgce i niemdwigce po polsku.

* Przygotuj wsparcie organizacyjne w sytuacji zagrozenia zgodnie z zatwierdzonym planem i
decyzjami stuzb.

* Zadbaj o opieke nad osobami szczegdlnie wrazliwymi na stres oraz dostepnos¢ instrukgji.



FAZA 11

Pierwsza godzina: koordynacja i informacja

* Pordéwnaj liczbe os6b wymagajacych wsparcia z mozliwosciami personelu i bezpiecznymi
formami pomocy.

* Sprawdz, czy komunikat jest zrozumiaty takze dla dzieci matych lub z trudnosciami w

przetwarzaniu informacji.

* Nie polegaj wytacznie na jednym kanale dzwiekowym lub cyfrowym.

FAZA III

Po zdarzeniu: wsparcie, weryfikacja i poprawa

* Przegladaj ¢wiczenia razem z osobami zainteresowanymi, respektujgc ich autonomie i
prywatnosc.
e Ustal, czy rzeczywisty czas lub sposéb asysty jest mozliwy do utrzymania przy nieobecnosci

pracownikow.

* Wprowadz poprawki do planu og6lnego, nie osobnej, niedostepnej instrukg;ji.

PRAKTYKA / PULAPKI

Co robi¢, a czego bezwzglednie unikac

Sprawdzone dziatania Czego nie robic

* Projektuj procedury z udziatem * Nie zaktadaj, ze osoba zawsze
0s6b korzystajacych z réznych form otrzyma instrukcje dzwiekowg lub
komunikacji. cyfrowa.

* Stosuj krétkie komunikaty i * Nie ujawniaj danych medycznych w
alternatywne formaty. publicznym harmonogramie.

* Weryfikuj zastepstwa w * Nie pomijaj dzieci w przygotowaniu
¢wiczeniach stotowych. ¢wiczen w formie odpowiedniej do

wieku.




GOTOWOSC / LOKALNIE W PRZEGLADARCE

Checklista dyrektora: pie¢ warunkow

Odznacz jedynie po faktycznym sprawdzeniu w placéwce. Zapis nie jest audytem, certyfikacjg ani
potwierdzeniem gotowosci.

(] Uwzgledniono alternatywne kanaty alarmowania.

(] Zasady asysty okreslono zgodnie z potrzebami funkcjonalnymi.
(] Istniejg zastepstwa wyznaczonych osdb.

(] Materiaty sg dostepne jezykowo i poznawczo.

(] Przecwiczono scenariusz absencji opiekuna.

0 z 5 warunkéw przygotowania sprawdzonych lokalnie. To nie jest potwierdzenie
bezpieczenstwa.

CWICZENIE STOLOWE / BEZ PRZEMOCY

Zadanie dla zespotu kierownictwa

Zespot projektuje jedno ogtoszenie o zmianie organizacji zaje¢ w wersjach: krotki tekst,
prosta grafika i czytelna informacja gtosowa. Bez rzeczywistych danych uczniéw.

Minimalny rezultat: Lista dostepnosci komunikatéw, matryca asysty i zastepstw.

Ocena jakosci: ustalono fakty, decyzje ochronng, odpowiedzialng role, granice eskalacji,
sposob weryfikacji i plan korekty. Nie zaliczaj tylko na podstawie testu.

DOKUMENTY I FORMULARZE



Praktyczne wzory do adaptac;ji

Karta decyzji kierownictwa

Cel: udokumentowac, czy wystepuje bezposrednie zagrozenie, kto podejmuje decyzje i na jakiej
podstawie.

Pola / elementy: Data i czas (do wpisania poza aplikacjg), kategoria zdarzenia, potwierdzone
fakty, brakujgce dane, pilnos¢, odpowiedzialna rola, decyzja ochronna, zrédto decyzji, termin
przegladu i sposob weryfikacji wykonania.

Matryca rél i zastepstw

Cel: zapobiec sytuacji, w ktérej nieobecnosc jednej osoby blokuje reagowanie.
Pola / elementy: Dla funkcji alarmowanie, kontakt ze stuzbami, opieka nad grupa, komunikat,
dokumentacja i wsparcie psychologiczne wpisz role wiodacg, zastepce, bezpieczny kanat

alternatywny i sposéb potwierdzenia.

Komunikat do rodzicow

Cel: krétka, sprawdzalna informacja bez danych osobowych uczniéw.

Pola / elementy: ,PotwierdziliSmy [wytgcznie fakt]. Placoéwka [dziatanie zgodne z instrukcjami].
Prosimy o [jedno zalecenie]. Nastepny komunikat [kanat i termin].” Nie wypetniaj danymi dzieci
w aplikacji.

Rejestr dziatan naprawczych

Cel: rozrézni¢ oznaczenie zadania jako ,wykonane” od faktycznej skutecznosci.
Pola / elementy: Anonimowy numer kryterium, luka, rezultat oczekiwany, rola odpowiedzialna,
termin uzasadniony pilnoscig, dowdd wdrozenia w systemie placowki, weryfikator, data kontroli

i status ponowny.

Wzory to opisy elementéw dokumentacji roboczej. Podpisane dokumenty, dane incydentu i wszystkie
informacje poufne nalezy przechowywac wytgcznie w zatwierdzonych systemach placéwki.
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Oficjalne zrédta i metodyka

* Ministerstwo Sprawiedliwosci — standardy ochrony dzieci, wytyczne dla szkét ~


https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/standardy-ochrony-maloletnich---wytyczne

* MEN — Bezpieczna szkota: zagrozenia i dziatania profilaktyczne ~
* UK DfE — Emergency Planning and Response for Education Settings 2
* US Department of Education — Guide for Developing High-Quality School EOPs ~

Aktualizacja redakcyjna: 12.10.2026. Zrédta amerykanskie i brytyjskie maja charakter poréwnawczy; nie
stanowig polskiego prawa. Nie przeprowadzono w ramach tej wersji niezaleznego audytu przez stuzby ani
szkolenia kontrterrorystycznego.


https://www.gov.pl/web/edukacja/bezpieczenstwo-fizyczne-i-cyfrowe-uczniow--poradnik-men
https://www.gov.uk/government/publications/emergency-planning-and-response-for-education-childcare-and-childrens-social-care-settings
https://www.ed.gov/media/document/rems-guide-developing-high-quality-emergency-operations-plans-k-12-schools-2013-113150.pdf

