FUNDACJA WHITE-RED /| AKADEMIA BEZPIECZENSTWA / OPRACOWANIE PREMIUM

Standardy ochrony matoletnich — od
dokumentu do praktyki

Rozbudowany program wdrozeniowy: podstawa prawna, bezpieczne relacje, procedury
przyjmowania informacji, odpowiedzialnosc, dostepna wersja dla dzieci, szkolenie
personelu, ewaluacja i aktualizacja. Materiat wymaga dostosowania do typu placowki.

Proaram: 150 minut Odbiorcy: Dyrekcja, koordynatorzy, nauczyciele, pracownicy i rodzice Przeglad zrodet:
12.10.2026

Zakres i odpowiedzialnosé: szkolenie stanowi materiat autorski Fundacji WHITE-RED. Nie jest opinig prawng,
dokumentem zatwierdzonym przez MEN ani gwarancjg gotowosci placowki. Wymaga dopasowania do wieku i
sytuacji uczestnikéw, regulacji prawnych oraz lokalnych procedur. Cwiczenia dotycza wytacznie sytuacii
fikcyjnych i nie zbierajg informacji o uczniach.

Cele i efekty ksztatcenia

1. Odrézniac przepisy, wytyczne urzedowe i metodyke Fundaciji.
2. Przyporzadkowa¢ odpowiedzialnos¢ za relacje, weryfikacje personelu, reagowanie i przeglad.
3. Sprawdzié¢, czy uczenh i rodzic rozumiejg, gdzie szuka¢ pomocy.

4. Zaprojektowac cykl dowodow wdrozenia i okresowej aktualizacji bez danych dzieci w DSS.

Plan przeprowadzenia szkolenia

Etap zajec Planowany czas
Otwarcie, zasady bezpieczenstwa i cele 10 min
Szes¢ modutdéw merytorycznych 90 min
Praca w grupach i studia przypadkow 25 min
Quiz, oméwienie i decyzje do wdrozenia 15 min

Fundacja WHITE-RED - Digital School Safety 4.1 1/10



Etap zajec Planowany czas
Podsumowanie i karta kontroli 10 min

Czasy orientacyjne. Szkolenie moze by¢ prowadzone z przerwg i dostosowane do kompetencji

odbiorcow.

MODUL 01/ 06

01. Przepisy i zakres podmiotowy

Punktem wyjscia jest ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich, w szczegdlnosci art. 21 oraz rozdziat 4b, w tym art. 22b i 22¢. Ustawa
okres$la obowigzki okreslonych podmiotéw; zakres zastosowania zalezy od rodzaju placowki i
prowadzonej dziatalnosci. Dokumentu nie wolno mechanicznie kopiowac¢ miedzy przedszkolem,

szkotg, szkotg policealng i uczelnia.

Wytyczne Ministerstwa Sprawiedliwosci wspierajg wdrozenie przepisow, lecz nie tworzg
samoistnej podstawy prawnej. Metodyka Fundacji ma znaczenie pomocnicze i nie zastepuje
interpretacji aktualnego tekstu ustawy. Przed przyjeciem zmian dyrektor powinien zlecic¢
weryfikacje tekstu obowigzujgcego, statutéw, lokalnych procedur i rzeczywistego modelu

dziatalnosci placowki.

Whioski do zastosowania

» Sporzadz mape obowigzkoéw w rozdzieleniu: przepis, wytyczna, rekomendacja.
« Nie oznaczaj autorskiego wskaznika Audit PRO jako wymogu ustawowego.

» Przy kazdym dokumencie wskazuj date przegladu i osobe zatwierdzajgca.

MODUL 02 / 06
02. Bezpieczne relacje i reguty kontaktu

Standardy powinny jasno przedstawiac¢ zasady kontaktoéw personelu z matoletnimi oraz
zachowania niedozwolone. Dobre zasady sg konkretne, zrozumiate dla wszystkich pracownikow i
uwzgledniajg realne miejsca oraz rodzaje aktywnosci: zajecia, swietlice, wycieczki, komunikacje

elektroniczng, zajecia indywidualne i wspoétprace z podmiotami zewnetrznymi.
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Pracownik powinien rozumiec, jak zachowac profesjonalne granice, jak reagowac na naruszenie
oraz gdzie przekaza¢ obawe. Szkolenie nie powinno wymagac ujawniania osobistych historii
uczestnikow. Informacje o granicach przekazuje sie w sposob dostepny dla dzieci, adekwatny do
wieku i mozliwosci komunikacyjnych.

Whioski do zastosowania

o Ocen przejrzystosc¢ zasad kontaktu poza lekcjami.
» Przejdz przez trzy fikcyjne sytuacje wymagajgce konsultacji przetozonego.

» Przygotuj prosty komunikat dla dziecka: ,Masz prawo powiedzie¢ o trudnej sytuaciji”.

MODUL 03 / 06

03. Weryfikacja oséb i odpowiedzialno$é organizacyjna

Przed dopuszczeniem 0s6b do dziatalnosci zwigzanej z matoletnimi trzeba rozpoznac wtasciwe
obowigzki ustawowe, ich zakres i sposob wykonania. Weryfikacja nie jest jedng uniwersalng
czynnoscig polegajgcg na podpisaniu oswiadczenia; dokumentacja i uprawnienia zalezg od

podstawy prawnej, typu wspotpracy i rodzaju czynnosci.

Dyrektor powinien ustali¢ odpowiedzialne role, obieg dokumentéw, zasady dostepu oraz terminy
przegladu. Sam fakt istnienia procedury nie potwierdza jej wykonania. W narzedziu DSS
rejestrujemy wytgcznie status organizacyjny i identyfikator dowodu, bez imion, nazwisk, numeréw

rejestrow lub innych danych osobowych.

Whioski do zastosowania

» Skontroluj zakres oséb podlegajacych odpowiednim czynnosciom.
» Zdefiniuj osobe odpowiedzialng i bezpieczny system dokumentowania.

e Przejrzyj umowy i role osob zewnetrznych bez kopiowania danych do aplikaciji.

MODUL 04 / 06
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04. Przyjecie informacji o krzywdzeniu

Procedura musi by¢ rozumiana przez osobg, ktéra jako pierwsza otrzyma sygnat. Jej zadaniem
jest bezpieczenstwo, wystuchanie, przekazanie minimum niezbednych informacji wtasciwym
osobom i wykonanie wymaganych dziatan; nie jest nim przestuchiwanie dziecka. Trzeba wczesniej
okreslic¢ role i zastepstwa takze na wypadek, gdy obawa dotyczy osoby odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgtoszen.

Standardy powinny obejmowac zasady podejmowania interwencji oraz wskazywac
odpowiedzialne osoby przy zawiadamianiu wtasciwych organdéw, stosownie do obowigzujgcych
przepisow. Nie kazdy sygnat rodzi identyczne obowigzki, a decyzji nie mozna zastgpi¢
automatyczng punktacjg. W bezposrednim zagrozeniu zycia lub zdrowia nalezy bezzwtocznie

wezwac stuzby.

Whioski do zastosowania

» Przec¢wicz rozmowe bez obietnicy absolutnej tajemnicy.
» Wskaz sciezke zastepczag w razie konfliktu interesow.

» Ustal wiasciwy kanat przechowywania dokumentacji poza DSS.

MODUL 05/ 06
05. Wersja dla dzieci i komunikacja dostepna

Przepisy oraz wytyczne podkreslajg potrzebe publikacji standardéw w wersji petnej i
przeznaczonej dla matoletnich. Skrét dla dzieci nie powinien byc¢ jedynie pomniejszonym
dokumentem prawniczym. Powinien prostym jezykiem wyjasnia¢ bezpieczne zachowania

dorostych, sposoby uzyskania pomocy, podstawowe granice i miejsca kontaktu.

Placowka powinna uwzgledni¢ wiek, kompetencje jezykowe, potrzeby dostepnosci i realia
komunikacyjne. RPD w aktualizacji standardéw z 2 pazdziernika 2026 r. zwraca uwage na
jawnosc¢, prostote komunikacji i cykliczng ewaluacje. W szkoleniu wykorzystaj probe zrozumienia
tekstu przez grupe dorostych przyjmujgcych perspektywe dziecka, nie zbierajgc odpowiedzi

uczniéw w aplikaciji.

Whioski do zastosowania

» Opracuj trzy komunikaty zrozumiate dla najmtodszych.

» Sprawdz kontrast, czytelnosc i alternatywne formy udostepnienia.
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« Zadbaj o informacje, ze dziecko moze mowic¢ o problemie bez posiadania dowodu.

MODUL 06 / 06
06. Dowody wdrozenia, ocena i aktualizacja

Zatwierdzone zasady, potwierdzenie przekazania ich personelowi, informacja o dostepnosci dla
uczniow i rodzicow, protokoty przegladu i kontrola dziatan tworzg tancuch organizacyjnych
dowoddéw. Nie nalezy jednak zamienia¢ go w masowg baze wrazliwych informacji. Dla kazdego

obszaru okresl: co sprawdzamy, kto sprawdza, jak rozpoznac¢ brak i kiedy wracamy do tematu.

Ocena standardow jest procesem, nie jednokrotnym podpisem. Raport z przeglagdu powinien
rozrozniac stwierdzony stan, niezweryfikowang deklaracje, czynnos¢ wykonang i rezultat
sprawdzony. DSS pomaga zarzgdzac zadaniami, ale nie stanowi systemu zgtoszeniowego ani

archiwum spraw ucznidw.

Whioski do zastosowania

» Przypisz odpowiedzialnosc za przeglad i zatwierdzenie zmian.
» Wybierz 3 mierniki: znajomos¢ sciezki pomocy, kompletnos¢ przegladu, realizacja korekt.

» Ustal sposob sprawdzenia w praktyce, czy procedura jest rozumiana.

MATERIAL DLA PROWADZACEGO

Warsztat praktyczny

Instrukcja

Grupy sporzadzajg mape wdrozenia standardow dla fikcyjnej szkoty: podstawa, role, publikacja,

szkolenia, interwencja, przeglad.

Oczekiwany rezultat

Powstaje dwustronicowy arkusz rozdzielajgcy obowigzek ustawowy od dobrej praktyki i

pomocniczej metodyki Fundaciji.

Kryteria oceny

Ocenia sie poprawnos$c¢ rozdzielenia zrodet oraz zdolnosc¢ pracownika do wyjasnienia dziecku

drogi uzyskania pomocy.
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Zasada etyczna: bez odgrywania przemocy, ujawniania wiasnych doswiadczen, diagnozowania
uczestnikdw ani zbierania historii konkretnych uczniow.

Dwa studia przypadkow do dyskusiji

STUDIUM PRZYPADKU / 1

Fikcyjna sytuacja

W przedszkolu przyjeto 40-stronicowy dokument, ale rodzice nie wiedzg, gdzie go znalez¢, a

personel nie zna osoby zastepczej dla przyjmowania sygnatow.
Pytania do dyskusji
Ktore braki dotyczg praktycznego wdrozenia? Jak je skorygowac bez zbednego zbierania danych

dzieci?

Proponowany tok rozumowania

Zadbaj o dostepne wersje i kanaty kontaktu, wyznacz zastepstwa, przeprowadz instruktaz

personelu oraz przeglad zrozumiatosci.

To model dydaktyczny; faktyczne dziatania muszg uwzgledniac¢ aktualne procedury i stan

sprawy.

STUDIUM PRZYPADKU / 2

Fikcyjna sytuacja

Dyrektor chce zastosowac gotowe standardy innej szkoty do szkoty policealnej, w ktorej czes¢

stuchaczy jest niepetnoletnia.
Pytania do dyskusji

Jakie zagadnienia wymagajg osobnego sprawdzenia prawnego i organizacyjnego?
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Proponowany tok rozumowania

Najpierw ocen status placoéwki i zakres zastosowania przepisow oraz rodzaj kontaktu z

matoletnimi; dopiero pdzniej dostosuj dokument i procesy.

To model dydaktyczny; faktyczne dziatania muszg uwzgledniac¢ aktualne procedury i stan

sprawy.

SPRAWDZENIE WIEDZY
Test z oméwieniem decyzji

Pie¢ pytan sprawdza zastosowanie zasad w fikcyjnych sytuacjach. Odpowiedzi pozostajg

wytgcznie w biezgcej stronie. Ocena nie jest egzaminem kwalifikacyjnym ani certyfikatem.

1. Co jest Zrodtem obowigzkoéw ustawowych?

Autorska punktacja DSS
Ustawa i wlasciwe przepisy

Dowolny poradnik

2. Co powinno by¢ dostepne dla dzieci?

Zrozumiata informacja o zasadach i pomocy
Tylko petny dokument prawniczy

Zamknigta instrukcja kadry
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3. Co robi dorosty po sygnale krzywdzenia?

Sam przestuchuje dziecko

Publicznie przekazuje klasie

Zapewnia bezpieczenstwo i dziata wedtug procedury

4. Czy niezweryfikowany status ,wdrozone" wystarcza?

Nie, wymaga adekwatnego potwierdzenia
Tak, zawsze

Tylko w matych szkotfach

5. Czy identyfikujgce dane dzieci trafiajg do DSS?

Tak, dla kazdej sprawy
Nie, DSS przechowuje statusy organizacyjne

Tak, gdy jest zgoda wychowawcy

KARTA PRACY DYREKTORA /| KOORDYNATORA

Lista kontrolna wdrozenia

Wykorzystaj na warsztacie lub wydrukuj. Zaznaczenie pozycji nie potwierdza samo w sobie
prawnej zgodnosci placéwki.

[J Sprawdzono wtasciwy zakres obowigzkéw ustawowych.
() Dokument zatwierdzono przez uprawniong osobe.

(] Wersja petna i dostosowana do dzieci jest tatwo dostepna.
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Personel zna role osoby przyjmujgcej sygnaty i zastepstwo.

Zasady weryfikacji osob przed dopuszczeniem zostaty sprawdzone.

Istnieje bezpieczne miejsce dokumentowania poza DSS.

Przewidziano aktualizacje i przeglad skutecznosci.

o O 0O O 0O

Rozdzielono obowigzek, rekomendacje i metodyke Fundaciji.

SPraWAZit(@): wuveeeeeeeeeeeeeeeeeecccee e Data: ooeeeeeeeieieeeieeannns

Kolejny przeglad: ... Odpowiedzialna rola:

Otworz plan naprawczy w centrum dyrektora -

Wskazowki metodyczne i dostosowanie do odbiorcow

» Dyrekcja: audyt zakresu ustawowego i decyzje o zatwierdzeniu.

» Personel: scenariusz pierwszej rozmowy i kanatéw interwencji.

Rodzice: prawa do informacji oraz miejsce publikacji standardow.

» Dzieci: zrozumiate zasady i numer osoby, do ktérej mozna sie zwrdécic.

Zasady prowadzenia

Na poczatku zajec¢ prowadzacy informuje, ze nikt nie musi opowiadac¢ o wiasnych
doswiadczeniach. Przewidziane sg alternatywne formy udziatu, przerwa i mozliwos¢ skierowania
uczestnika do zaufanej osoby. Kazda analiza dotyczy neutralnego scenariusza. Instruktor
wskazuje, ktore dziatania majg charakter organizacyjny, a ktére wymagajg profesjonalnych
kwalifikacji lub decyzji wtasciwych organow.

WERYFIKOWALNA WARSTWA MERYTORYCZNA

Zrodta i charakter powotanych materiatow

Wskazane dokumenty stanowig punkty odniesienia do daty przegladu 12.10.2026. Przed
formalnym wdrozeniem regulaminu lub procedury nalezy sprawdzi¢ aktualny tekst prawa i

rozwigzania wiasciwe dla placowki.
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1. Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst

ogtoszony ELI) 7

Podstawa normatywna; zweryfikuj aktualny tekst i zmiany przed przyjeciem procedury

2. Ministerstwo Sprawiedliwosci — wytyczne standardow ochrony dzieci 2

Wytyczne wdrozeniowe; nie zastepuja tekstu ustawy

3. RPD — aktualizacja standardow ochrony matoletnich, 2.10.2026 ~

Przyktad ewaluacji i dostepnej komunikacji, nie gotowy standard dla szkoty

4. Prawo oswiatowe — tekst ustawy w ELI 7

Podstawa normatywna; sprawdz zmiany i przepisy wtasciwe placéwce

5. MEN — numery wsparcia dla uczniéw, 8.10.2026 ~

Oficjalna lista numerdw alarmowych i pomocowych

6. MEN — Wiedza mojg Tarczg", poradniki I-lll oraz IV-VII, 8.10.2026 »
Materiaty dydaktyczne; zrodto zalecen, nie akt prawny

Klasyfikacja: tekst ustawy = podstawa prawna; poradnik MEN, MS, RCB, NASK, RPD = zrédto urzedowe lub
eksperckie; scenariusze, testy i lista kontrolna = autorska metodyka Fundacji WHITE-RED. Szkolenie nie
zostato zatwierdzone lub certyfikowane przez wskazane instytucje.
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https://eli.gov.pl/api/acts/DU/2024/1802/text.html
https://eli.gov.pl/api/acts/DU/2024/1802/text.html
https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/standardy-ochrony-maloletnich---wytyczne
https://brpd.gov.pl/2026/10/02/standardy-ochrony-maloletnich-w-biurze-rpd/
https://eli.gov.pl/api/acts/DU/2024/737/text.html
https://www.gov.pl/web/edukacja/potrzebujesz-pomocy-widzisz-zagrozenie-w-szkole-pamietaj-o-waznych-numerach
https://www.gov.pl/web/edukacja/wiedza-moja-tarcza--prezentujemy-poradniki-bezpieczenstwa-dla-uczniow-szkol-podstawowych

