FUNDACJA WHITE-RED /| AKADEMIA BEZPIECZENSTWA / OPRACOWANIE PREMIUM

Przemoc rowiesnicza, agresja i bezpieczna
interwencja

Warsztat rozpoznawania przemocy, przeciwdziatania wtérnemu krzywdzeniu i budowania
systemowej reakcji szkoty. Obejmuje ochrone osob pokrzywdzonych, proporcjonalnosc
dziatan, klimat klasy i kontrole skutecznosci wsparcia.

Proaram: 120 minut Odbiorcy: Wychowawcy, pedagodzy, rodzice, klasy IV-VIII Przeglad zrédet:
12.10.2026

Zakres i odpowiedzialnosé: szkolenie stanowi materiat autorski Fundacji WHITE-RED. Nie jest opinig prawng,
dokumentem zatwierdzonym przez MEN ani gwarancjg gotowosci placowki. Wymaga dopasowania do wieku i
sytuacji uczestnikéw, regulacji prawnych oraz lokalnych procedur. Cwiczenia dotycza wytacznie sytuacii
fikcyjnych i nie zbierajg informacji o uczniach.

Cele i efekty ksztatcenia

1. Rozréznic¢ spo6r miedzy rownorzednymi stronami od przemocy opartej na nierownowadze sit.
2. Zaprojektowac pierwszg rozmowe z uczniem i bezpieczne dziatania swiadka.
3. Wskazac¢ zakres rol personelu, opiekunéw i organéw zewngtrznych.

4. Zdefiniowa¢ mierzalng ponowng ocene skutecznosci wsparcia, nie etykietujgc uczniow.

Plan przeprowadzenia szkolenia

Etap zajec Planowany czas
Otwarcie, zasady bezpieczenstwa i cele 10 min
Szes¢ modutdéw merytorycznych 65 min
Praca w grupach i studia przypadkow 20 min
Quiz, oméwienie i decyzje do wdrozenia 15 min
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Etap zajec Planowany czas
Podsumowanie i karta kontroli 10 min

Czasy orientacyjne. Szkolenie moze by¢ prowadzone z przerwg i dostosowane do kompetencji

odbiorcow.

MODUL 01/ 06

01. Wiasciwe rozpoznanie problemu

Nie kazda ktétnia jest przemocga i nie kazda przemoc przypomina widoczne pobicie. Zastraszanie,
izolowanie, oSmieszanie, niszczenie rzeczy i nekanie online moga byc¢ réwnie dotkliwe. Przy
ocenie trzeba uwzglednia¢ powtarzalnosc¢, nierownowage sit, zalezno$c¢ od grupy oraz

subiektywne poczucie zagrozenia, ale bez automatycznego przypisywania odpowiedzialnosci.

Szkota nie rozstrzyga spraw na podstawie popularnosci ucznia ani presji otoczenia. Najpierw
zapewnia bezpieczenstwo, a nastepnie ustala fakty odpowiednimi metodami. Zwraca uwage na
sytuacje, w ktérych dziecko przestaje uczestniczy¢ w zyciu klasy, unika szkoty lub zmienia

zachowanie, nie traktujgc zadnego z tych sygnatow jako samodzielnego dowodu przemocy.

Whioski do zastosowania

» Zapisuj obserwowalne zachowania zamiast diagnozowac¢ cechy osobowosci.
» Rozrozniaj konflikt, zachowanie przemocowe i zdarzenie wymagajgce pilnej interwencji.

» Sprawdz, czy osoba pokrzywdzona moze bezpiecznie korzystac z zajec.

MODUL 02/ 06

02. Rozmowa z dzieckiem bez wtornego krzywdzenia

Pierwsza rozmowa odbywa sie spokojnie, w warunkach sprzyjajgcych bezpieczenstwu. Dorosty
informuje dziecko o swoich kompetencjach i granicach poufnosci. Pytania powinny stuzy¢
rozpoznaniu potrzeby ochrony, a nie wymuszaniu szczegotowej relacji. Dopuszczalne jest
powiedzenie ,Nie musisz teraz opowiadac¢ wszystkiego; chce wiedzie¢, jak mozemy zadbac o

twoje bezpieczenstwo".
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Niedopuszczalne jako metoda dydaktyczna jest konfrontowanie uczniéw w grupie, zmuszanie do
publicznych przeprosin lub odtwarzania traumatycznej sytuacji. Nauczyciel moze przekazac
sprawe pedagogowi lub koordynatorowi ochrony matoletnich. Jezeli sg sygnaty krzywdzenia
wymagajace interwencji zewnetrznej, korzysta sie z procedur szkoty i wtasciwych instytucji.

Whioski do zastosowania
« Unikaj pytan sugerujgcych odpowiedz i oceniania emocji.
« Zadbaj o plan bezpieczenstwa na najblizsze godziny i dni.

» Wskaz dziecku osobe kontaktowg oraz termin kolejnej rozmowy.

MODUL 03 / 06

03. Swiadkowie i cata grupa

Swiadek nie powinien by¢ zachecany do fizycznej interwencji z narazeniem wtasnego
bezpieczenstwa. Moze przerwac rozpowszechnianie tresci, nie wzmacniac¢ ponizania,
poinformowac dorostego i zaoferowac¢ wsparcie. W pracy z klasg trzeba wyraznie wyjasniac, ze

zgtoszenie przemocy jest dziataniem ochronnym, a nie ,skarzeniem®.

Profilaktyka obejmuje zrozumiate normy klasowe, bezpieczng mozliwos¢ zwrdocenia sie do
personelu oraz odpowiedzialne reagowanie na zarty przekraczajgce granice. Karta sytuacyjna
uzywana na zajeciach powinna byc fikcyjna, krotka i wolna od szczegétéw, ktore wskazywatyby
konkretnego ucznia. Uczniowie mogg odmowic udziatu w ¢wiczeniu bez koniecznosci

uzasadnienia.

Whioski do zastosowania

» Zapytaj, jakie zachowanie swiadka ogranicza krzywde, a jakie jg zwigksza.
+ Nie przeprowadzaj gtosowania, kto w klasie ,zachowuje sig jak sprawca".

e Przecwicz neutralne zdanie: ,To nie jest w porzadku, poprosmy o pomoc”.

MODUL 04 / 06
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04. Role instytucjonalne i granice odpowiedzialnosci

Szkofa powinna zna¢ sciezki od zgtoszenia do decyzji o wsparciu, dokumentowaniu i kontakcie z
opiekunami. Dyrektor odpowiada za organizacje pracy, ale wykonywanie poszczegolnych
czynnosci moze by¢ powierzone odpowiednim osobom. W niektorych sytuacjach konieczne jest
zawiadomienie uprawnionych organéw. Zakres informacji przekazywanych rodzicom i innym

pracownikom wynika z uprawnien i celu, nie z ciekawosci grupy.

Standardy ochrony matoletnich okreslajg zasady bezpiecznych relacji, przyjmowania informacji i
postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia. Szkolenie nie zastepuje ich lokalnego
wdrozenia ani decyzji specjalistow. W razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy

uruchomic¢ odpowiednig pomoc, w tym 112.

Whioski do zastosowania

» Wskaz wtasciciela procedury i role zastepcza.
» Ustal bezpieczny sposéb dokumentacji w zatwierdzonym systemie.

» Rozdziel kontakt z rodzing od publicznych komunikatéw.

MODUL 05/ 06

05. Wsparcie po interwencji i praca wychowawcza

Skutecznos¢ pomocy nie polega jedynie na natozeniu sankcji. Nalezy rozpoznac potrzebe
ochrony, odbudowania relacji z grupg, wsparcia emocjonalnego i zapobiegania odwetowi. Osoba,
ktorej przypisuje sie zachowanie przemocowe, rowniez potrzebuje rzetelnej, proporcjonalnej i

rozwojowej reakcji, przy poszanowaniu praw uczestnikow.

Plan dziatan moze obejmowac zmiang organizacji kontaktéw, wsparcie wychowawcy,
specjalistyczng pomoc i regularng weryfikacje klimatu klasy. Wskaznikiem postepu jest na
przyktad dostepnos¢ bezpiecznej osoby kontaktowej, ustanie zgtaszanych zachowan i mozliwos¢
uczestniczenia w zajeciach bez leku. Zaden pojedynczy wskaznik nie daje gwaranciji

bezpieczenstwa.

Whioski do zastosowania

« Wprowadz date kontroli skutkow, nie tylko wykonania czynnosci.
e Sprawdz, czy wsparcie nie prowadzi do izolowania pokrzywdzonego.

» Nie uzalezniaj zamknigcia sprawy od formalnych przeprosin.
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MODUL 06 / 06

06. Zasady komunikowania i analiza przypadku

Komunikaty do spotecznosci nie powinny identyfikowac dzieci ani relacjonowac przebiegu
incydentu w szczegotach. Mozna informowac o ogolnych dziataniach szkoty, zasadach
bezpieczenstwa i dostepnosci wsparcia. NASK zwraca uwage na role jezyka i obrazu w
pogtebianiu krzywdy osob dotknietych przemoca.

W ¢wiczeniu koncowym zespot przygotowuje krétkg sciezke: sygnat - ocena pilnosci - ochrona
- informowanie uprawnionych - wsparcie - przeglad. W ten sposoéb szkolenie tgczy
kompetencje komunikacyjne z zarzgdzaniem bezpieczenstwem, bez przenoszenia rzeczywistych

historii uczniow do publicznych aplikacji.

Whioski do zastosowania

» Sprawdz, kto moze autoryzowac informacje dla rodzicéw.
» Nie publikuj imion, zdje¢ ani rozpoznawalnych szczegotéow sytuacii.

» Przekaz informacje, gdzie mozna zwrécic sie o pomoc.

MATERIAL DLA PROWADZACEGO
Warsztat praktyczny

Instrukcja

Zespoty analizujg fikcyjny opis izolowania ucznia podczas przerw i w komunikatorze; nie

otrzymujg zadnych danych identyfikujgcych.

Oczekiwany rezultat

Wynikiem jest dwustronicowa mapa pierwszych decyzji, rol, dziatan ograniczajgcych krzywde i

dat kontroli.

Kryteria oceny

Zaliczenie: wskazanie wsparcia dla pokrzywdzonego, ochrony informacji i sposobu sprawdzenia

efektow.
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Zasada etyczna: bez odgrywania przemocy, ujawniania wiasnych doswiadczen, diagnozowania
uczestnikdw ani zbierania historii konkretnych uczniow.

Dwa studia przypadkow do dyskusiji

STUDIUM PRZYPADKU / 1

Fikcyjna sytuacja

Uczen informuje wychowawce, ze inni regularnie wysmiewajg go podczas przerw. Nie chce

zgtaszac sprawy ,catej klasie”.
Pytania do dyskusji

Jakie pierwsze stowa i decyzje pomogg, a co moze zwiekszyc¢ ryzyko odwetu?

Proponowany tok rozumowania

Zapewnij rozmowe w bezpiecznym miejscu, ustal potrzebe doraznej ochrony i wyjasnij

granice poufnosci. Zastosuj procedure i wyznacz kolejny kontakt.

To model dydaktyczny; faktyczne dziatania muszg uwzgledniac¢ aktualne procedury i stan

sprawy.

STUDIUM PRZYPADKU / 2

Fikcyjna sytuacja

Rodzice domagajg sie listy uczniow biorgcych udziat w incydencie. W internecie pojawity sie

niezweryfikowane relacje.
Pytania do dyskusji

Jak przekazac¢ informacje o dziataniach szkoty bez ujawniania danych innych uczniow?

Proponowany tok rozumowania
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Komunikuj zweryfikowane minimum przez uprawniong osobe i wyjasnij mozliwosci uzyskania

wsparcia. Nie udostepniaj danych uczestnikéw na forum.

To model dydaktyczny; faktyczne dziatania muszg uwzgledniac¢ aktualne procedury i stan

sprawy.

SPRAWDZENIE WIEDZY

Test z oméwieniem decyz;ji

Piec¢ pytan sprawdza zastosowanie zasad w fikcyjnych sytuacjach. Odpowiedzi pozostajg

wytgcznie w biezacej stronie. Ocena nie jest egzaminem kwalifikacyjnym ani certyfikatem.

1. Co powinno by¢ pierwszym celem rozmowy?

Zebranie publicznych zeznan
Zapewnhienie bezpieczenstwa i wystuchanie

Wymuszenie przeprosin

2. Co powinien zrobi¢ swiadek?

Bezpiecznie poinformowac dorostego
Nagrywac i udostepniac

Wchodzi¢ w fizyczng konfrontacje
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3. Czy kazda ktotnia jest przemocg?

Tak
Nie; oceniamy kontekst i zachowanie

Tylko gdy powstato nagranie

4. Czy publiczne przeprosiny sg obowigzkowag metoda naprawczg?
Tak

Nie, moga naruszac bezpieczenstwo i godnosé

Zawsze zamiast wsparcia

5. Jak sprawdzac¢ skutecznosc¢?

Jednorazowo odhaczy¢ zadanie
Poprosi¢ o podpis

Wrocic do sytuacji i oceni¢, czy zachowania ustaty i pomoc dziata

KARTA PRACY DYREKTORA /| KOORDYNATORA

Lista kontrolna wdrozenia

Wykorzystaj na warsztacie lub wydrukuj. Zaznaczenie pozycji nie potwierdza samo w sobie
prawnej zgodnosci placéwki.

(] Zidentyfikowano bezpieczny kanat zgtoszenia.
[J Personel rozumie granice poufnosci.

(] Przygotowano zasadeg niewymuszania mediacji migdzy dzieémi.
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Wskazano role wychowawcy, pedagoga i dyrekcji.

Zasady ochrony prywatnosci zostaty oméwione.

Plan wsparcia obejmuje ponowng ocene.

Szkolenie odbywa sig na fikcyjnych sytuacjach.

o O 0O O 0O

Uczniowie znajg numery i osoby wsparcia.

SPraWAZit(@): wuveeeeeeeeeeeeeeeeeecccee e Data: ooeeeeeeeieieeeieeannns

Kolejny przeglad: ... Odpowiedzialna rola:

Otworz plan naprawczy w centrum dyrektora -

Wskazowki metodyczne i dostosowanie do odbiorcow

Mtodsze dzieci: krotkie rozmowy o granicach, zaufaniu i proszeniu o pomoc.
» Starsza mtodziez: odpowiedzialnosc¢ swiadka i mechanizmy izolowania.
» Kadra: role, dokumentowanie, kontrola i zasady wspotpracy.

» Rodzice: bezpieczna rozmowa i prawa do informacji przy jednoczesnym poszanowaniu prywatnosci
innych.

Zasady prowadzenia

Na poczatku zajec¢ prowadzacy informuje, ze nikt nie musi opowiadac¢ o wiasnych
doswiadczeniach. Przewidziane sg alternatywne formy udziatu, przerwa i mozliwosc¢ skierowania
uczestnika do zaufanej osoby. Kazda analiza dotyczy neutralnego scenariusza. Instruktor
wskazuje, ktore dziatania majg charakter organizacyjny, a ktére wymagajg profesjonalnych

kwalifikacji lub decyzji wtasciwych organow.

WERYFIKOWALNA WARSTWA MERYTORYCZNA
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Zrodta i charakter powotanych materiatow

Wskazane dokumenty stanowig punkty odniesienia do daty przeglagdu 12.10.2026. Przed
formalnym wdrozeniem regulaminu lub procedury nalezy sprawdzi¢ aktualny tekst prawa i

rozwigzania wiasciwe dla placéwki.

1. Ministerstwo Sprawiedliwosci — wytyczne standardéw ochrony dzieci 7

Wytyczne wdrozeniowe; nie zastepujg tekstu ustawy

2. Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst

ogtoszony ELI)

Podstawa normatywna; zweryfikuj aktualny tekst i zmiany przed przyjeciem procedury

3. MEN — Bezpieczenstwo w szkole: materiaty i scenariusze 7

Materiaty metodyczne i scenariusze

4. RPD — aktualizacja standardow ochrony matoletnich, 2.10.2026 ~

Przyktad ewaluacji i dostepnej komunikacji, nie gotowy standard dla szkoty

5. NASK — odpowiedzialne informowanie o przemocy w szkotach, 9.10.2026 »

Materiat ekspercki i etyczny; nie podstawa prawna

6. MEN — numery wsparcia dla uczniéw, 8.10.2026 #

Oficjalna lista numeréw alarmowych i pomocowych
Klasyfikacja: tekst ustawy = podstawa prawna; poradnik MEN, MS, RCB, NASK, RPD = zrédto urzedowe lub

eksperckie; scenariusze, testy i lista kontrolna = autorska metodyka Fundacji WHITE-RED. Szkolenie nie
zostato zatwierdzone lub certyfikowane przez wskazane instytucje.
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https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/standardy-ochrony-maloletnich---wytyczne
https://eli.gov.pl/api/acts/DU/2024/1802/text.html
https://eli.gov.pl/api/acts/DU/2024/1802/text.html
https://www.gov.pl/web/edukacja/bezpieczenstwo-w-szkole
https://brpd.gov.pl/2026/10/02/standardy-ochrony-maloletnich-w-biurze-rpd/
https://www.nask.pl/aktualnosci/kazde-slowo-ma-znaczenie-poradnik-dla-mediow-od-nask
https://www.gov.pl/web/edukacja/potrzebujesz-pomocy-widzisz-zagrozenie-w-szkole-pamietaj-o-waznych-numerach

